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行政院人事行政總處 函
地址：臺北巿濟南路一段2-2號10樓
傳真：02-23973589
承辦人：洪沂珊
電話：02-23979298#312
E-Mail：yishan0711@dgpa.gov.tw

受文者：屏東縣政府

發文日期：中華民國113年4月11日
發文字號：總處組字第1130014087號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：有關聘(僱)用計畫書(表)之核定，毋須受公務人員任用法

(以下簡稱任用法)第26條之1第1項規定之限制一案，請查

照並轉知所屬。

說明：

一、查銓敘部105年4月14日部銓五字第1054093787號書函以，

基於主管機關對所屬機關函報之聘用計畫書，具有審查並

決定核定與否之權限，且該項核定結果，係所屬機關據以

進用新聘人員之依據，是主管機關核定該聘用計畫書與實

質同意所屬機關進用聘用人員尚非無關聯，爰主管機關就

所屬機關聘用計畫書之修正核定權，須受任用法第26條之1

規定之限制；至於約僱人員因與聘用人員性質相近，相關

事項應有一致性處理，爰有關僱用計畫表之核定，亦參照

上開銓敘部105年4月14日書函辦理。

二、前開聘僱作業限制規定經本總處重新審視，並轉准銓敘部

113年4月3日部銓五字第1135688544號書函以，考量聘(僱)

用計畫書(表)之核定結果雖係機關進用聘僱人員之依據，

檔　　號:
保存年限:
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惟聘(僱)用計畫書(表)之性質僅係作為機關進用人員之原

則性、框架性規範，聘(僱)用計畫書(表)核定後，個別人

員之進用屬各該用人機關首長人事權責，爰聘(僱)用計畫

書(表)之核定，未涉及實質用人，與任用法第26條之1規定

為避免機關首長卸任前大量安置私人而限制機關首長用人

權之情形有別，為避免過度限縮機關首長人事權，影響各

級機關業務推動，各機關聘(僱)用計畫書(表)之核定，毋

須受任用法第26條之1第1項規定限制。

三、至各機關依核定之聘(僱)用計畫書(表)進用聘僱人員或改

聘(僱)其他聘用(約僱)職務，因涉及實質用人，仍須受任

用法第26條之1第1項規定之限制。

正本：行政院各部會行總處(含行政院秘書長、國家運輸安全調查委員會、不當黨產處
理委員會、核能安全委員會、個人資料保護委員會籌備處，不含行政院人事行政
總處)、各直轄市政府、各縣市政府、各直轄市議會、各縣市議會

副本：銓敘部、行政院人事行政總處人事室
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