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日期：112-06-01  資料來源：綜合業務處

院長提示：

民國112年6月1日第3858次會議

　立法院第10屆第7會期已於昨天（5月31日）結束，在行政立法共同合作下，本會期共審議通過法律案136案，其中由本院所送出的法

案就有108案，為20年來單一會期通過最多者，這些福國利民的法案，讓政府重大政策得以推展，施政更貼近民意，我要再次對立法院游

院長、蔡副院長，以及朝野各黨團及委員們的辛勞，以及各部會的共同努力表達深深的感謝及敬意。

　本會期除通過加速疫後經濟、社會復甦，擴大照顧弱勢，以及經濟成果全民共享的疫後特別條例與預算外，政府當前最重要的幾項施政

重點，包括治安、道安、資安及打詐5法等法案，也都以最快速度順利通過。至於在環境韌性方面，也通過攸關強化國家關鍵基礎設施防

護的22項法案，以及加強礦業管理、海洋環境永續、擴大再生能源利用等重要法案；而政府組織改造的最後一塊拼圖，包括農業部、環境

部組織法都順利通過。此外，攸關健全社會福利體制、保障國民社福基本權利的社會福利基本法，與產業發展有關的促進海洋產業、文創

產業、權證市場發展的法案，也經立法院通過。

　上述法案與國家安定、社會安全、人民安心、壯大經濟、環境永續息息相關。請各主管機關就所通過的法律案中，需要配合修訂子法或

研擬相關配套措施者，務必確實掌握期程、儘速辦理，並加強宣導，使各項法律都能如期施行，以落實政策目標。

　本院組改作業推動過程備極辛勞，感謝相關部會一同完成這項歷史性的任務，惟為避免外界質疑政府推動組改，員額卻大幅膨脹，請各

主管機關於規劃新機關員額時，應以業務運作初期所需最小規模人力精實規劃，且落實員額隨同業務移撥及於主管機關員額總量範圍內優

先調配因應，不宜以本次組改為由要求大幅擴增預算員額。視新機關運作一段時間後，未來再依業務實際需要情形務實滾動檢討人力。

　最後，再次感謝各部會的努力，以及立法院各黨團的支持，尤其如民進黨黨團所言，本會期所通過的法案數不僅最多，改革也最多，爭

議則最少。讓我們再繼續努力打造臺灣成為一個更溫暖、更堅韌的國家。

 

報告事項

一、交通部陳報「2030年客運車輛電動化推動計畫」報告，請鑒核案。

決定：

（一）准予備查。

（二）當前車輛自動化及智慧化是全球產業發展重點，目前我國小型電動車的競爭力雖較不足，但政府投入經費從大客車切入，所能帶動

的經濟效益將不容小覷。國內電動大客車車輛製造產業，經過2020年至2022年示範型計畫的推動，已有階段性成果，成功扶植國內車廠

投入電動公車自主設計開發及生產，提供符合國內公車業者使用之優質產品。請經濟部持續輔導電動公車相關產業持續精進升級，期盼帶

動新一波的產業發展及打進國際供應鏈。

（三）因應氣候變遷的影響，世界各國陸續提出「2050淨零排放」的宣示與行動，我國也已公布「臺灣2050淨零排放路徑及策略」，提

出12項關鍵戰略，「運具電動化與無碳化」即是其中1項重要戰略。目前優先聚焦技術成熟的客運車輛推動示範計畫，未來將進一步推動

其他運具逐步電動化或無碳化，因此2030市區公車全面電動化具有指標性意義，也是達成2050淨零排放非常重要的一環。期勉交通部、

經濟部及本院環保署等相關部會持續合作，加速整體計畫的推動，如期達成客運車輛全面電動化之政策目標。

（四）目前距離2030年市區公車全面電動化，仍有約9,400輛（平均每年約1,300輛）燃油公車需要汰換，除了中央政府對於車輛技術、

產業及補貼制度的精進外，亦請各地方政府積極協助輔導市區公車業者推動電動大客車，共同打造節能減碳的生活環境，同時讓民眾享受

高品質的公共運輸而樂於使用，更有助於空氣品質的改善及碳排放的減少。

二、內政部陳報「中產以下自用住宅貸款戶支持專案」報告，請鑒核案。

決定：

（一）准予備查。

（二）為疫後支持及減輕民眾房貸負擔，政府規劃「中產以下自用住宅貸款戶支持專案」，從今天（6月1日）開始受理線上申請，民眾申

請時免附證明文件，只要輸入借款人基本資料等資訊就能完成申請，就如內政部林部長所言，這正是「數位國家」的展現。民眾最快7月

就可以在原先約定繳納貸款本息帳戶內，領到3萬元定額支持金。我在上週（5月25日）也核定修正「300億元中央擴大租金補貼專案」，
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本（112）年度採隨到隨辦、納入18歲學生租屋族，也放寬適用房屋的認定範圍、免附房屋與房東證明資料。上述兩專案都是政府針對不

同族群的居住需求，透過橫向連結跨部會資源、協助地方政府，使房貸族、租屋族都能受到國家的照顧，也請內政部善用圖卡或懶人包妥

為宣傳，讓有需要的民眾都可以申請。

（三）在此特別感謝內政部這3個多月來密集與金管會、銀行公會及各金融機構開會研商申請流程、細節，並建置統一的官網申請平臺，

才能如此快速完成提供民眾此一服務。方才9點一開放申請後，第1秒就湧入2萬人次，事前也有相關的壓力測試。至於簡報中提到的防詐

提醒，非常重要，也請內政部加強宣導。後續請金管會、財政部、交通部及農委會協調所管金融機構，加強宣導及提供便民服務，並加速

撥款作業，讓符合條件的民眾儘早領到支持金。本專案所需經費採特別預算撥補內政部住宅基金方式辦理，如實際需核撥經費有超出特別

預算原預算金額，請主計總處視實際經費需求挹注內政部住宅基金。

（四）副院長也特別提到6月1日開始將有一系列有關疫後補助措施，包括為減輕年輕人的負擔，教育部所開辦的「疫後就學貸款補助方

案」，自7月起銀行會直接扣抵貸款人最近一學期的貸款本金或一年的還款本息；同時也針對16至22歲青年發放500元「青春動滋券」。

另文化部也將自6月6日起，開放18至21歲青年領取1,200元的「文化成年禮金」。其中「疫後就學貸款補助方案」部分，原則免提出申

請，由政府主動勾稽補助資格，並由承貸銀行以原本通知方式告知扣抵，並不會發現金，請教育部特別提醒學貸族要提防詐騙。在此感謝

相關部會的努力，在疫後的這個階段，讓有需要協助的中低收入戶、學貸族及房貸族感受到更多的溫暖，可以讓臺灣更強靭。

三、本院人事行政總處陳報「113年度軍公教員工待遇調整作業」報告，請鑒核案。

決定：

（一）准予備查。

（二）考量我國112年經濟成長率較全球及主要經濟體相對穩健，另自111年調薪以來，消費者物價指數成長幅度至112年底預計將達5%

以上，且民間企業平均薪資及基本工資亦持續成長，又為慰勉軍公教人員在過去2年防疫期間之辛勞及貢獻，爰核定113年度軍公教員工

調薪4%。另為強化延攬及留任教研人員之誘因，提升高等教育國際競爭力，公立大專校院助理教授以上教師學術研究加給，以及中央研

究院相當等級人員專業加給，均調整15%。

（三）從蔡總統上任至今，軍公教員工待遇調整達3次，包括前兩次分別是3%、4%，加以今（1）日院會所報告的4%，總計調整幅度有1

1.4%。在此也希望藉由本次軍公教員工的加薪，帶動民間企業跟進，促使更多國人受惠，共享經濟成長果實，另外有關明（113）年基本

工資調整案，政府會尊重審議委員會的意見，但仍請其持續審酌國內整體經濟情勢、物價指數及政府財政狀況等因素，作為適時調整基本

工資的決策參考，做最合適的評估。
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軍公教員工待遇調整作業程序
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本院人事行政總處綜整
下列衡酌因素，擬具研
析方案
1、經濟成長率
2、平均每人國民所得
3、消費者物價指數
4、民間企業薪資水準
5、政府財政狀況

提請軍公教員工待遇
審議委員會討論

簽陳本院政策
決定是否調整



• 我國經濟成長率較全球及主要經濟體相對穩健

• 自111年調薪以來，至112年底累計消費者物價指

數預測成長幅度達5%以上

• 民間企業平均薪資及基本工資亦持續成長

• 肯定軍公教人員在過去2年防疫期間之辛勞及貢獻

• 作為引導民間企業共同加薪之示範

113年軍公教員工待遇調整考量因素
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軍公教員工待遇審議委員會考量下列因素後，建議軍
公教員工待遇適度調整，並經本院核定自113.1.1起調

薪4%：



軍公教員工待遇通案調整對象、項目及經費
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• 適用對象：包括軍職人員、公教人員、技工工友及約

聘僱人員，約73萬餘人

• 調整項目：包括薪俸額、專業加給（教師為學術研究

加給）及主管職務加給等3項；約聘僱人

員為酬金薪點折合率

• 年增經費：約新臺幣298億元(含中央及地方)
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教研人員學術研究加給(專業加給)調整15%

• 教育部因應高教人才斷層危機，提出提升教研人員待
遇策略，其中法定薪資部分，「調整公立大專校院助

理教授以上教師學術研究加給15%」，中央研究院相
當等級人員專業加給亦比照調整15%，經本院核可併
同113年度軍公教員工待遇調整作業辦理

• 影響人數：約2萬餘人
• 年增經費：約新臺幣22億元



軍公教員工待遇調整作業

• 後續將就軍公教人員俸(薪)額表、專業加給
表及主管職務加給表支給數額，進行細部
調整作業

• 嗣總預算案經立法院三讀通過並奉總統公
布後，由本院核定各項支給表，自113.1.1
生效，並函送各機關據以辦理薪資調整作
業
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報告結束

敬請指教
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